Uj adokedvezmény a csemetekerti munkavallalék utan

A munkavallalék (jellemz6en munkaviszonyban foglalkoztatottak) havi brutté bére utdn, a
munkaltaté altal fizetendé szocidlis hozzdjarulasi add (kozismertebb nevén a szochd)
kotelezettséghdl az erre vonatkozd torvény alapjan, tobbféle jogcimen lehet kedvezményt igénybe
venni. A 2017. évben a fiatalok (25 év alattiak) mellett az id6sebb munkavallalék (55 év felettiek), és
a mez6gazdasagban (pl. csemetetermesztésben) dolgozé munkavallalék utdn is jelentds
adokedvezmények vehet6k igénybe, viszonylag egyszer( feltételek teljesitése esetén.

A vonatkozé torvény a kovetkez6: 2011. évi CLVI. térvény egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd
egyéb torvények médositasarol

A térvény egyszerli Internetes elérhetésége:

https://net.jogtar.hu/jr/qen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100156.TV

A szocidlis hozzajarulasi adé mértéke 2017. janudr 1-t6l az addalap (bruttd bér) 22%-a. A bruttd
minimalbér ebben az évben 127.500 Ft, a szakképzettséget igényl6 munkakérékre vonatkozé
garantalt bérminimum 161.000 Ft/hé lett. Amellett, hogy a korabbi brutté bérszinthez képest
jelentds, +15 és +25%-0s emelést vart el a politika 2017-re, parhuzamosan érdemben csékkent a
brutté bért terhel6 szocidlis hozzdjarulasi adé is, hiszen a korabbi 27%-r6l 22%-ra esett ennek
altaldnos mértéke. Ezekkel az intézkedésekkel a munkaltaték bérterhe elfogadhaté mértékben
emelkedett, a minimdlbér esetén +10%-al, a garantalt bérminimumnadl +20%-al. A bérteher érdemi
mérséklésére szolgalnak az egyes addékedvezmények, melyek a csemetekertek is széles korben,
egyszer( feltételrendszer mentén vehetnek igénybe.

Az adomérték csokkentése mellett tehat az adékedvezmény-rendszer is modositdsra kerilt, bar
ennek egyes elemei a kordbbi években is elérhetfek voltak mar a foglalkoztatdk szamara.

Specialisan a mezbgazdasagi-erdészeti (pl. csemetekerti) vallalkozasok munkavallaléira vonatkozdan
érvényesithet6 addkedvezményrdl az emlitett torvény 462/G. § paragrafusa értekezik. A kedvezmény
mértéke a bruttd bér 11%-a (az adé fele), de maximum 11.000 Ft/h6/munkavallalé. A feltételek:

e amunkavallald 25 év feletti és 55 év alatti korban legyen;

e a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) alapjan a munkakore 61-es
fécsoportu (pl. kertész, csemetedpold, csemetegondozd, csemetekertész, csemetemdivel6,
csemeteliltetd, csemetevalogatd, erdészeti szaporitdanyag-termeszt6, faiskolai kertész,
maggyljt6, és hasonlé foglalkozasok), vagy FEOR 7333 mez6gazdasagi gép
karbantartd/javitd, vagy FEOR 8421 erdészeti/csemetekerti gépész-gépkezelS. A FEOR kdédok
pontos tartalmardl, rendszerérél a bérszamfejtéssel foglalkozé konyvel6nél, vagy a
www.ksh.hu , 0sztdlyozdsok” meniipontban lehet tdjékozddni.

A szocialis hozzajaruldsi addbdl az alabbi tovabbi jogcimek alapjan is lehet 2017-ben kedvezményt
igénybe érvényesiteni (torvény tételesen felsorolja ezeket):

e a szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalék utan is
érvényesithet6 addkedvezmény (FEOR 9-es munkakori besorolasi munkavallalok utan), a
koruktdl fliggetlendl;

e a Karrier Hid Program megvaldsitasat célzo addkedvezmény (elbocsdjtott kézalkalmazottak
Ujra munkaba allasat segité kedvezmény a vallalkozoknal);

e a megvaltozott munkaképesség( vallalkozék utan érvényesithet6 adékedvezmény;

e a huszon6t év alatti és az oOtvenodt év feletti foglalkoztatott munkavallalé utén
érvényesithet6 addokedvezmény (csemetekertekben az Uj és a meglévé munkavallalék utan is
érvényesithetd, a havi bérszamfejtésnél kell jelezni a konyvelés felé, ez azon munkavallaldkra
vonatkozdan lehet érdekes, akikre nem érvényesithetd a fenti, FEOR-kddos kedvezmény);


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100156.TV
http://www.ksh.hu/

e atartdsan allaskeres6 személyek utan is érvényesitheté adékedvezmény;

e a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité elldtasban vagy gyermeknevelési
tdmogatasban részesilé munkavallalé utan érvényesithet6 addkedvezmény;

e a szabad vallalkozasi zénakban miikoédé vdllalkozasok addékedvezménye (a ,,szabad
vallalkozdsi zéndk”-rél jogszabalyok rendelkeznek, a google.com-ba beirva a kifejezést,
térképesen is kereshet6k ezek a telepulések);

o kutatdék foglalkoztatdsa utan jaré addkedvezmény (doktori végzettséggel vagy doktorjeldlti
jogviszonnyal rendelkezé munkavallalok utan érvényesithetd);

e a kutatds-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté addkedvezmény.

A fentiek értelmében, érdemes a csemetekerti vallalkozdsoknak az év elején megvizsgalnia, hogy
mely munkavallaldk utan tud valamely jogcim alapjan adékedvezményt igénybe venni, hiszen ezzel a
havi munkaltatdi bérteher-kdnnyités, mar néhany f6 esetén is jelentds lehet.

J6 munkat, eredményes csemete-gazdalkodast kivanva!
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